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SOMOS CAMBIO Y
RESPUESTA

IMPULSAMOS LO QUE NOS HACE AVANZAR

@ ILUNION TextilCare

Este mes ponemos el foco en aquello que marca la diferencia en nuestro dia a dia:
la forma en la que seguimos evolucionando, aprendiendo y compartiendo lo que
funciona en nuestras plantas.

En EFQM, avanzamos trabajando la nota LA, reforzando
el modelo como herramienta clave para seguir
mejorando con criterio y de forma estructurada.

La seccion Somos TextilCare nos acerca a iniciativas que
reflejan nuestro impacto mas alla de la operativa, con
Family Care y las imagenes que recogen su desarrollo,
junto a una muestra del voluntariado realizado en
Valladolid el pasado mes de mayo. Ademés, en
Bienvenido"s a mi planta, égnocemos de cerca Ii'é.feal_lidad
“~dela planﬁa q‘e Alm,erl’a'. " i

f
'Una edicion que recoge évanqes, expé?-ienc_i,as y

" ejemplos reales de como seguimos construyehdo valor-.
“desdeinuestras plantas. | |

A SN RUAIP A ; : ¥ ESCANEA EL QR
~Descubre todas las iniciativas, historias y avances en:la PARA ACCEDER

nuéva edicion de:'Somos Cambio y.Respuesta de Junio.




QO ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Somos Cambio y Respuesta:
Un nuevo espacio para ti.

y respuesta

El antes de El después de
nuestras plantas. nuestras plantas

‘ iEscanea el QR
Descubre como puedes participar en el 2 ol
voluntariade de ILUNION TextilCare Para ver mas:
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Noticias -

Conoce el impacto que tiene tu trabajo y
esfuerzo en ILUMION TextilCare

La seccidn donde lo dnico
importante eres

Person

E::du lo que podemos o ::inéllprln ora e —
agesOn Concurso EFQM — Blenveniaos a mi.
Tus formaciones y Beneficios Sociales Do e R i@““;’fﬁ —
al alcance de tu mano regalos en ILUMIOMN TextilCane! =

ILUMIOMN TextilCane



IR A LA PAGINA PRINCIPAL

@ ILUNION TextilCare

En esta seccidn compartimos el punto de partida. El “antes” de

SO m OS Ca m b i O nuestra transforrmacién visual. Ese momento en el que el
B cambio ya latia en nuestras acciones, en nuestros equipos y en
Puertas muelles
El cambio empieza mucho antes de que se vea. Este mes, os

nuestra forma de entender el trabajo en planta.
| LU N | O N Te)(t| |Ca re rmostramos el “antes” de: Puertas muelles ILUNION TextilCare

iEs momento de que veas la Respuesta en la siguiente seccion!

iEscanea el QR
para ver mas!




@ ILUNION TextilCare

Y Respuesta: Puertas

mue
Text]

les I[LUNION
Care

(; ILUNION Textil

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

En esta seccién, mostramos el “después” de nuestra transformacién
visual.

Una imagen renovada que refleja lo que somos:. sostenibles, humanos e
innovadores.

El cambio empieza mucho antes de que se vea, pero hoy también se
muestra con orgullo en cada espacio actualizado.

En esta seccion os presentamos la nueva marca de las puertas de los
muelles de ILUNION TextilCare.

iEscanea el QR
para ver mas!
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@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIBAL

LA RUTA EFQM: La recta final

Mapa Sinfonico Global

EFQM

LA

La nota que nos permite ver con claridad

todo lo que hemos construido juntos.

iEscanea el QR
para ver mas!

OEAE®

ey h

LA

Este mes, nuestra melodia llega a su
ultima nota.

LA nos invita a mirar con mas claridad lo que
hacemos cada dia: medir, entender y decidir
mejor para avanzar con sentido. Porgue detras
de cada dato hay un equipo y una forma de
hacer las cosas que se construye paso a paso.

Después de meses componiendo juntos desde
el proposito hasta la sostenibilidad, pasando
por la escucha, la mejora y las personas hoy
podemos parar un momento. y escuchar la
melodia completa.

Reconocer como suena lo gque hemos
construido.

¥ descubrir que, cuando estamos alineados, | SOCIAL&
todo encaja. f SUSTAINABLE




Revive el contenido de meses anteriores

Video del DO

Mes de Marzo 2026

iEscanea el QR
para ver mas!
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Mes de Abril 2026

Video de RE Y MI ]

iEscanea el QR
para ver mas!
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@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Bienvenidos a nuestro proyecto de voluntariado corporativo.

Cada accion de voluntariado es una oportunidad para acompanar, escuchar y estar cerca de quienes mas lo
necesitan. Nuestros voluntarios ya han participado en encuentros donde la cercania, el apoyo vy la humanidad han
sido los verdaderos protagonistas. Gestos sencillos que generan un impacto enorme. Conversaciones gue sumar.
Sonrisas que transforman.

Porque cuando nos unimos, construimos un mundo mas inclusivo para todos.

Queremos seguir avanzando y ampliando este compromiso social que forma parte de nuestra esencia.

Por eso, te invitamos a sumarte a los proximos
dias de Voluntariado Corporative de WeCare

que se realizaran en Madrid ek

iEscanea el QR
EICREIgNER

TR
e

24 de Junio

WECARE @

29 de Julio O VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

Tu tiempo, tu energia v tu mirada pueden marcar
una diferencia real en la vida de muchas personas
en situacion de vulnerabilidad

SOCIAL &

iSigue leyendo para saber cémo apuntarte!




Conoce como se ha desarrollado la primera sesion de WeCare en Valladolid en Mayo

Si estas en la planta de Valladolid o cerca de ella, y te gustaria ayudar a personas en riesgo de exclusidn social,
habla con tu Unidad de Apoyo o con tu responsable para poder participaren el voluntariado corporativo WeCare
en Valladalid.

iEscanea el QR
para ver mas!
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Forma parte del Voluntariado
Corporativo WeCare

UMETE ¥ AYUDA A REINICIAR VIDAS

INSTRUCCIONES PARA APUNTARTE




Forma parte del Voluntariado
Corporativo WeCare

UNETE Y AYUDA A REINICIAR VIDAS

INSTRUCCIONES PARA APUNTARTE

¢Cual sera nuestra aportacion como voluntarios?

El voluntariado va mas alla de la accion puntual. Es una experiencia transformadora que nos permite conectar con las personas y generar impacto. Estas

son las acciones en la que podras participar.

Recepcidon calida y Lavado y secado de ropa
personalizada

Recogeremos su ropa y gestionaremos

Recibiremos a las personas en situacion su lavado y secado, garantizando que
de vulnerabilidad —ya sean familias, puedan disponer de prendas limpias en
personas sin hogar o en riesgo de condiciones dignas.
exclusion— con cercania y respeto
creando desde el primer momento un
entorno seguro y acogedor.




Espacio de higiene personal

Les ofreceremos la posibilidad de
acceder a nuestros vestuarios para que
puedan disfrutar de un momento de
aseo personal en un entorno privado y
adecuado.

Vestuario

Gracias a la colaboracién con El Corte

Inglés, las personas participantes en el

proyecto tendran a su disposiciéon una

tienda de ropa en la podran elegir y
probarse aquellas prendas que
necesiten. Nosotros los acompanaremos

durante todo este proceso, ofreciendo
apoyo cercano y respetuoso en la
seleccion de ropa adecuada a sus

necesidades.

Espacio de encuentro

Mas alla de todo lo comentado, nuestro objetivo es crear espacio de conversacion activa y
empatica donde el vinculo humano se convierta en el motor del cambio y la inclusion.




) ILUNION TextilCare

Todo lo que

podemos hacer

por ti

IR A La PAGIMA PRIMCIPAL

En ILUMICN TextilCare, cada mes llevames nuestra wor a los medios,
compartiendo lo que somoas, lo que hacemos v lo que representarmos

Mo solo informames: inspiramas, conectamos y dejamas huella. Porque
cuando cada talento suma, el impacto se multiplica.

Beneficios sociales

iProximamente en esta seccion!

Plan De Formacion

Haz click en el enlace para ver las formaciones del verano!
Haz clic aqui

iEscanea el QR
para ver mas!

Ol %O,
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IR A LA PAGIMNS PRIMCIPAL

C ILUNION TextilCare

En ILUNIOMN TextilCare apostamos por el desarrollo
p LA N D E continuo de todas nuestras personas. Por eso ponemos
= a tu disposicién una oferta formativa gratuita, disenada
F O R MAC I O N para impulsar tus competencias, tu bienestar y tu
crecimiento profesional dentro de la compaiiia.
Este plan combina formaciones presenciales, online y en

D ESTACA DOS El_ll-El.‘u'iI"tUElL con rplazas limitadas y orientadas tanto a
JUNIO Y JULIO equipos de planta como a estructura.

FORMACIONES PARA
PLANTAS

Liderazgo y Gestion de
Conflictos

Primeros Auxilios
Psicologicos

rmacior

iEscanea el QR
para ver mas!

QAT O

DIRIGIDO A: Toda la plantilla
DONDE: Aula Virtual
DiAs:

DIRIGIDO A: Toda la plantilla
DONDE: Aula Virtual
DIA: 28 de julio

DURACION: 3 horas

PLAZO DE INSCRIPCION:
Del 23 de Junio al 10 de Julio
PLAZAS LIMITADAS:

30 plazas

29 de Julio (3 horas)

30 de Julio (3 horas)
31 de Julio (3 horas)
DURACION: 8 horas

PLAZO DE INSCRIPCION:
Del 23 de Junio al 10 de Julio
PLAZAS LIMITADAS:

30 plazas

iQUIERD APUNTARME!

i(QUIERD APUNTARME!




Requisitos para el
Plan De
Formacion

1. Pertenecer a estas plantas:

Elche, Almeria, Cadiz, La Coruna, Huete, Granada,
Guadalajara, Huelva, Ledn Textil, Boadilla del Monte,
Mejorada del Campo, Vallecas, Fuenlabrada, Torre

ILUNION, Malaga, Cartagena, Segovia, Sevilla, Valencia,

Sewvilla Sur, Valladolid, Las Palmas, Tenerife, Barcelona,
Sant Boi, Girona, Tenerife, Tortosa, Reus, Ledn,
Miguelturra (Ciudad Real), Gijén, Beriain, Noain, CIPO,
Crisol.

2.Una vez inscrito, estaras
comprometido a asistir salvo causa

cde fuerza mayor.

3. ;Como me apunto a la formacion?

» Selecciona la que te interesa realizar la
formacion.
* Rellena el formulario que hayas seleccionado.

iQUIERO APUNTARME!

Si tienes dudas puedes contactar con el correo

electronico
iEscanea el QR

formacion.personastextilcare para ver mas!
@gen.ilunion.com




FORMACIONES PARA

TORRE

Curso de Primeros Auxilios

Formacion orientada a
conocimientos esan

d ne '_-It'.J ._1r_|' nes ge enme "':1'1 N '_-d [
forma rapida
laboral.

adauirir 1o

on & entorno

DIRIGIDO A: Personal de
TORRE ILUNION

DONDE: Aula Virtual
DlA: 20 de Julio

HORARIO: 4 horasPLAZO DE
INSCRIPCION:

Del 23 de Junio al 10 de Julio
PLAZAS LIMITADAS:
30 plazas

QUIERD APUNTARME!

Habilidades de Oratoria y
Presentacion en Publico
con Impacto

Formacian enfocada en mejorar |a
comumnicacion er II'_I.J._-ll-:-:-.

potenciando la claridad, la seguridad

apacidad de impacto en

- g e g g R e, o oy

noreszntaciones profesionales.

DIRIGIDO A: Personal de
TORRE ILUNIOMN
DONDE: Aula Virtual
DiAS:

28 de Julio (2 horas)

29 de Julio (2 horas)

30 de Julio (2 horas)
DURACIOM: 8 horas

PLAZO DE INSCRIPCION:
Del 23 de Junio al 10 de Julio
PLAZAS LIMITADAS:

30 plazas

IQUIERC APUNTARME!

iEscanea el QR
para ver mas!
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IR A LA PAGING PRINCIPML

C ILUNION TextilCare

En ILUMIGH TextilCare, las personas son el motor de todo lo gue hacemos.
sSomos TextilCares s nuestro espacio para visibilizar el trabajo del eguipa
de Personas, el drea Social y nuestro compromiso oon la Igualdad,
compartiendo historias e iniciativas que reflejan nuestra apuesta paor la
diversidad y la inclusidn.

Somos TextilCare

Family Care en ILUNION TextilCare

Durante estas semanas, nuestras plantas han abierto sus puertas a FamilyCare, un encuentro pensado para
acercar nuestro dia a dia a lo mas importante: |las personas. A través de un recorrido por cada centro,
acompanamos a familias y personas cercanas en una experiencia que va mas alla de lo operativo, compartiendo
quiénes somos, como trabajamos y qué nos mueve.

Cada visita ha sido también una oportunidad para poner en valor el compromiso que se vive en cada rincon de
ILUMION TextilCare. Por ello, al cierre de cada jornada, hemos reconocido a una persona por planta, destacando su
ejemplo en la vivencia de nuestros once valores. Un gesto sencillo, pero profundamente significativo, que refuerza
el orgullo de pertenencia y ensalza aquello que nos une.

FamilyCare no es solo un evento: es un proyecto que conecta directamente con la experiencia de empleado vy el

sentido de pertenencia. Mos recuerda que formamos parte de algo mas grande, donde cuidar, compartir y
reconocer son nuestra cultura. Porgue cuando abrimos nuestras puertas, también abrimos la oportunidad de

sentirnos mas cerca, mas equipo y mas [LUNION TextilCare.

iEscanea el QR
para ver mas!
Ol L2 X0,
'.:.:;'-_':'.'."':F[i'-{"h'!“




) ILUNION TextilCare

IR 4 LA PAGIMG PRINCIPML

iResultados del concurso de Mayo!

iEl mes pasado participaron un total de 38 personas en el concurso de EFQM!

Habéis demostrado que estais preparados para ser los mejores miembros de la banda de ILUNION

TextilCare.

Entre los 25 aciertos, han sido seleccionados 5 personas por sorteo para un regalo exclusivo de ILUNION

Sonia
Coto

Su compromiso se
refleja en cada detalle
y contribuye a wun
entorno de trabajo
mas coordinado vy
eficiente. Su actitud
suma valor al equipo.

Ciudad Real

TextilCare.

iSeguid leyendo para ver quien ha sido premiado en Mayol

Olimpia
Turos
Aporta una forma de
trabajar que favorece
la colaboracion y el
entendimiento. Su
implicacién diaria
refuerza la cohesidn

del equipo.

Guadalajara

Xavier
Aloy
Su manera de
implicarse impulsa

dindmicas positivas y
fortalece el trabajo
conjunto. Es un
ejemplo de
constancia \y
COMpPromiso.

Tortosa

Manuel
Garcia
Su implicacion se
traduce en un entorno
mas colaborativo vy

eficaz. Su forma de
trabajar fortalece al

equipo.

Cadiz

AII"IDEI
Becerra
Su implicacion
favorece un entorno
mas organizado vy

productivo,
consolidando el
rendimiento del
equipo.

Sevilla Sur

iEscanea el QR
para ver mas!

@!’r 220,
e 33%
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iLos regalos se enviaran a la planta de los seleccionados/as!

Daniel Moreno Cuadrado Planta Elche
Miguel Angel Tamayo Planta Girona
Nerea Mairena Planta Reus
Francisca Alique Elvira Planta Huete (Cuenca)
Jesids Valeriano Planta Cadiz

iEnhorabuena ganadores/as!

El resto no os rindais, podeis volver a participar mas abajo en el concurso de este mes para ser |los
mejores embajadores de Junio.

iGracias por ser el mejor embajador/a de la uniformidad!

iEscanea el QR
EICRCEIgnNEN

iParticipa en el concurso de Junio y demuestra
que eres el mejor compositor para el EFQM!

Para participar, deberas ver los videos de |la seccion Conexion con EFQM para poder
acertar las preguntas.




) ILUNION TextilCare

Persona Inspiradora
Del Mes

ILUNION

@ ILUNION

TextilCare

Pablo Emilio Martin Lopez
Auxiliar Textil
| alrededor de 4 aiios ya |

N

grupo social

. M
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IR & LA PAGIMA PRINCIPML

En ILUNION TextilCare creamos que las personas son el motor de
todo lo que hacemos. Por eso &5 tan importante esta seccidn, para
compartir historias que nos inspiran, nos emocionan ¥y nos
recuerdan el valor de lo extraordinario en lo cotidiana.

Cada mes destacaremos a una persona que, desde su rol en la
arganizacion, haya protagonizado una accidn ejemplar, haya superado
un reto con determinacidn o haya contribuido de forma significativa al
bienestar de su equipo, clientes o comunidad.

Porgue en ILUMION TextilCare, lo extraordinaric empieza por las
personas.

a A

Pablo Emilio Martin Lépez - Auxiliar Textil en la
planta de Fabrica Textil en Ledn

Lleva cerca de cuatro anos en ILUNION TextilCare y
es un reflejo cdaro de compromiso y evolucion
profesional. Desde el area de corte, contribuye a
que el textil llegue al cliente en las mejores
condiciones, perfeccionando cada dia su técnica
en la gestion textil y el trabajo en maquina.

Su trayectoria esta marcada por el esfuerzo y la
constancia: tras un proceso de aprendizaje y
formacion continua, s ha consolidado en la
compania, ampliando sus conocimientos en
distintos procesos productivos.

Es persona inspiradora porque tanto su
responsable como su equipo destacan su
profesionalidad a la hora de dar respuesta a los
clientes, asi como su implicacion constante en
mejorar el trabajo y la técnica en el dia a dia.

» Dale al play y conoce su historia completa en
el video.

iEscanea el QR
para ver mas!
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C ILUNION TextilCare

Noticias : Junio

Welare ha sido reconccida entre las 100
Mejores Ideas de 2026 de Actualidad
Econdmica de El Mundao, un
reconocimiento que pone en valor una
iniciativa nacida para acompanar, cuidar y
generar nuevas oportunidades para
personas en situacion de wvulnerabilidad.
Nuestros companeros Cristina Romeu e
Iker Fernandez Belinchon han recogido
este reconocimiento en nombre de todas
las personas, entidades colaboradoras y
profesionales gue hacen posible WeCare.

LEER EM EL MUNDD

LEER EN EL MUNDC ACTUALIDMD ECONOMICA

En la jornada "Reporte ASG en pymes: de la
normativa a la practica”, Alberto Bustos,
gerente de ILUNION TextilCare Valladolid,
destacd que la sostenibilidad y los criterios
ASG se integran como herramientas
estratégicas en la compania, mejorando la
eficiencia y generando impacto social. Su
intervencién pusoc en valor como este
enfoque no solo contribuye al cuidado del
entorno, sino que también crea valor para
clientes, comunidades y personas.

LEER EM EL ESPARICL

LEER EM TRIBLIMA WAL LAGOLID

.

LEER EN INTERECOMNOMLA,

-
IdeVa

TRy
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En ILUMIOM TextilCare, cada mes damos woz a lo gue somos, lo que hacemos y lo gue
representamos. Mo solo comunicamaoes: inspiramos, conectamos ¥ generamaos impacts positivo.

1R A LA PAGING PRINCIPAL

Parque cuando cada talento aporta, el resultado se multiplica y deja huella.

ILUNICN TextilCare reduce un 24% su
huella de carbono y refuerza su
compromiso climatico. Beatriz Canizares,
directora de Sostenibilidad, destaca que la
descarbonizacién debe integrarse en toda
la organizacién, desde |a estrategia hasta la
toma de decisiones, Como una
transformacién profunda y no como una
iniciativa aislada.

LEER EM CORRESPOMSABRLES

LEER EM ENERGETICA XX

LEER EM LIMPIEFAS

LEER EW F&CILITY MANASEMENT ANMD SEFVICES

LEER EW SOLO INOUSTRLA

LEER EM EL ECOMNOMISTA

iEscanea el QR
para ver mas!

O] a2 XO;
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Avanza el proyecto de nueva planta de
ILUNION TextilCare en San Bartolomé

El Ayuntamiento de San Bartolomé
(Lanzarote) ha presentado el proyecto de la
futura planta de ILUNMION, que se ubicara en
Playa Honda y supondréa una inwversion
relevante para el municipio, con impacto
econoémico y generacion de empleo.

La iniciativa destaca ademas por su caracter
inclusivo, ya que un alto porcentaje de los
puestos de trabajo estard destinado a
personas con discapacidad, en linea con el
modelo de ILUMIOMN.

.

LEER EM EL CHAPLOM




Conectar talento y propdsito: En ILUNION
TextilCare hemos podido compartir en el
Congreso de Universidades nuestro modelo
de practicas y dar voz a profesionales que
iniciaron su camino en practicas, como
Clara, Sebas y Javi, v que hoy siguen
creciendo en la compania.

Quirén conoce de cerca nuestra actividad
en Segowvia: En el marco del proceso de
acreditacion Joint Commission del Hospital
de Villalba, recibimos a profesionales de
Quirdn en nuestra planta de Segovia, para
mostrarles como gestionamos el ciclo
integral del textil.

Reforzamos nuestra colaboracién con
Vincci: Recibimos a representantes de
Vincci en una visita orientada a fortalecer la
colaboracion entre los equipos del hotel y
de la planta de Euskalduna.

Compartimos  nuestro modelo con
estudiantes de la Universidad Anahuac
(México): Un grupo de 26 estudiantes de
finanzas de dicha universidad visitaron
nuestras instalaciones para conocer de
cerca nuestro modelo de negocio y nuestra
actividad industrial.

Huelva refuerza la inclusién con una nueva
colaboracién  con la entidad mas
importante sobre autismo de la zona
reforzando nuestro comprosimo con la
inclusién en ILUNION TextilCare.

WER EN INSTAGRAM
.

El equipo de Cadiz refuerza la inclusion a
traves de la sensibilizacion en discapacidad
visual Companeros de la planta de Cadiz
participaron en una jornada de la ONCE
sobre perros guia, donde conocieron su
proceso de formacion y las pautas clave
para interactuar adecuadamente con ellos.
Una experiencia que refuerza el
conocimiento en accesibilidad Y
discapacidad wisual, y que contribuye a
seguir impulsando entornos laborales mas
inclusivos desde la Unidad de Apoyo.

-~

ue WW iEscanea e| QR

para ver mhas!
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Muestro director general, David L6pez Pachodn, fue reconocido como finalista en los
Premios Canal CEO en la categoria CEO a la Accién Social gracias a WeCare, una iniciativa
gue demuestra como la gestidn integral del textil puede convertirse en una herramienta
para generar oportunidades, acompanar a personas en situacion de vulnerabilidad y crear
un impacto positivo en la sociedad. Una gala en la que teambién estuvieron presentes, en
representacion de la compania, Beatriz Canizares, directora de Sostenibilidad y Excelencia,
y Mdnica Trujillo, directora ejecutiva de Personas y Desarrollo de Talento.

e
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2026
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En ILUNIONTextilCare creemos que el talento no tiene un dnico punto de partida, sino infinitas posibilidades de
crecimiento. Por eso trabajamos para crear entornos donde cada profesional pueda desarrollarse, aprender, asumir
nuevos retos ¥y construir su propio camino. La trayectoria de Mdénica Trujillo es un reflejo de ello. Comenzd su carrera en
la compafifa como auxiliar administrativa vy, casi dos décadas después, es directora ejecutiva de Personas. Un recorrido
marcado por el esfuerzo, la confianza, el acompanamiento y |las oportunidades de desarrollo.

LEER EM EL CHAR CvE GIFRGIMA,

LEER EM EL CHARC OE MALLORCS

LEER EN EL CORRES CALLESD

LEER EN EL CORRED DE ANDML UCTA

LEER EM EL Dia DE TEMERIFE

LEER EN EL PERIODICC DE CATAL LIMYA

LEER EN EL PERIODICD DE ARAGON

LEER EN EL PERODICD DEL MEDITERRANED

LEER EN EL PERIODICED DE ESEARNA (EPE)

LEER EN ESPARA TIMES

LEER EN FARD OE WIGO

LEER EN LA CRONICA DE BADRIOF

LEER EN LA OPINION DE MALACH

LEER EM LA OPIMISN DE MURCLA,

LEER EN LA OPIMIGN DE ZAMORA,

iEscanea el QR
para ver mas!



IR A LA PAGINA PRINCIPAL

) ILUNION TextilCare

En ILUNION TextilCare, cada dia cuenta vy cada persona suma. Somos las

3 ie nv'e ﬁ id -O S a personas el verdadero motor de nuestras plantas: con esfuerzo, dedicacidn

Yy compromiso, construimos juntos un entorma donde el trabajo bien hechao

m i p | a nta y tiene un impacto real. Cada gesto, cada tarea y cada mirada reflejan el

orgullo de formar parte de un equipo que da lo mejor de si, dia tras dia.

Porque lo extraordinario estd en lo cotidiana, vy eso o hacemos posible en

.
AI m e rl a ILUNION TextilCare desde diferentes lugares del mundo.

Este mes, podéis conacer a nuestros compaferas vy compafieras la planta
de Alrmeria

@ ILUNION

CONOCE
MI PLANTA

SOCIAL &
SUSTAINABLE

iEscanea el QR
para ver mas!
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