e et @ ILUNION TextilCare

SOMOS CAMBIO Y
RESPUESTA

AVANZAMOS CON FOCO Y RESULTADOS

Este mes ponemos el foco en como seguimos impulsando la mejora continua en
nuestras plantas. Compartimos avances en procesos clave, nuevas iniciativas y
ejemplos reales de como nuestros equipos estan llevando el modelo a la practica,
con impacto directo en la forma en la que trabajamos.

Este mes cobra especial protagonismo la seccidon de
EFQM, donde trabajamos a partir de las notas FA y SOL.
Ademas, lanzamos un nuevo concurso vinculado a esta
seccion, como palanca para impulsar la participacion en
el modelo. En la seccion Somos TextilCare, descubrimos
la planta ganadora de TextilVision

Por ultimo, en Bienvenidos a mi planta, conocemos de
cerca la Fabrica Textil de ILUNION TextilCare.

Descubre todas las iniciativas, historias y avances en la
nueva edicion de Somos Cambio y Respuesta de Mayo.

ESCANEA EL QR
PARA ACCEDER




@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Somos Cambio y Respuesta:
Un nuevo espacio para ti.

Somos Ae
cambio yr sta

El antes de El después de
nuestras plantas. nuestras plantas
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para ver mas!
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Todo lo que podemos
hacer por ti

Tus formaciones y Beneficios Sociales e v ol lox i
al alcance de tu mano regalos en ILUNION TextilCare!



@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

En esta seccién compartimos el punto de partida. El “antes” de

SO m OS Ca m b io: nuestra transformacién visual. Ese momento en el que el

cambio ya latia en nuestras acciones, en nuestros equiposy en

CO & h es nuestra forma de entender el trabajo en planta.

El cambio empieza mucho antes de que se vea. Este mes, os

| LU N | O N Te)(ti |Ca e mostramos el “antes” de: Coches ILUNION TextilCare

iEs momento de que veas la Respuesta en la siguiente seccién!

iEscanea el QR
para ver mas!
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Q) ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

En esta seccién, mostramos el “después” de nuestra transformacién

Y Respuesta: e

Una imagen renovada que refleja lo que somos: sostenibles, humanos e

TU riS mOS | LU N I O N Zn:::nimpieza mucho antes de que se vea, pero hoy también se
TextilCare

muestra con orgullo en cada espacio actualizado.

En esta seccidn os presentamos la nueva marca de los turismos de ILUNION
TextilCare.

iEscanea el QR
para ver mas!
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IR A LA PAGINA PRINCIPAL

LA RUTA EFQM avanza hacia la cuspide,

FAY SOL

La banda sonora de nuestro cambio y

nuestra respuesta.

nota a nota.

Mapa Sinfonico

EFQM

FAY SOL

nuestra operativa.

en nuestras plantas.

Este mes, nuestra melodia se ha
construido sobre dos notas clave.

FA nos recuerda que todo empieza en las
personas: formarnos mejor, cuidarnos mas y
escucharnos con atencidn para avanzar en
seguridad, desempeno y calidad de servicio.

SOL marca el ritmo de una sostenibilidad
aplicada al dia a dia, con compromisos claros y
decisiones responsables que forman parte de

Juntas, FA y SOL se acompanan y se refuerzan,
dando sentido a una mejora continua gue se vive
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J Eﬁ' ' Hola, Conexion EFQM. Ta-asiza

iEscanea el QR
para ver mas!
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Revive el contenido de meses anteriores

Video del DO

Mes de Marzo 2026

bienvenidos a Conexién
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iEscanea el QR
para ver mas!
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Videode FAY SOL

Mes de Abril 2026

iParticipa en el concurso de Mayo y demuestra
que eres el mejor compositor para la EFQM!

( Responde A Las Preguntas AQUI )

jLas 5 personas que mas preguntas acierten, tendran regalo asegurado!

iRegalo Sorpresa exclusivo ILUNION TextilCare!

iEscanea el QR
para ver mas!
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@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Bienvenidos a nuestro proyecto de voluntariado corporativo.

Cada accion de voluntariado es una oportunidad para acompanar, escuchary estar cerca de quienes mas lo
necesitan. Nuestros voluntarios ya han participado en encuentros donde la cercania, el apoyo y la humanidad han
sido los verdaderos protagonistas. Gestos sencillos que generan un impacto enorme. Conversaciones que suman.
Sonrisas que transforman.

Porgque cuando nos unimos, construimos un mundo mas inclusivo para todos.

Queremos seguir avanzando y ampliando este compromiso social que forma parte de nuestra esencia.

Por eso, te invitamos a sumarte a los préximos O numon
dias de Voluntariado Corporativo de WecCare
que se realizaran el:

27 de Mayo

WECARE

24 de Junio v VOLUNTARIADO

CORPORATIVO
Tu tiempo, tu energia y tu mirada pueden marcar
una diferencia real en la vida de muchas personas
en situacion de vulnerabilidad

SOCIAL &

iSigue leyendo para saber como apuntarte!

iEscanea el QR
para ver mas!
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Forma parte del Voluntariado
Corporativo WeCare

UNETE Y AYUDA A REINICIAR VIDAS

INSTRUCCIONES PARA APUNTARTE

¢Cual sera nuestra aportacion como voluntarios?

El voluntariado va mas alla de la accidn puntual. Es una experiencia transformadora que nos permite conectar con las personas v generar impacto. Estas
P P q p p yg p

son las acciones en la que podras participar.

Recepcidon calida y Lavado y secado de ropa
personalizada

Recogeremos su ropa y gestionaremos

Recibiremos a las personas en situacion su lavado y secado, garantizando que
de vulnerabilidad —ya sean familias, puedan disponer de prendas limpias en
personas sin hogar o en riesgo de condiciones dignas.
exclusion— con cercania y respeto
creando desde el primer momento un
entorno seguro y acogedor.




Espacio de higiene personal

Les ofreceremos la posibilidad de
acceder a nuestros vestuarios para que
puedan disfrutar de un momento de
aseo personal en un entorno privado y
adecuado.

Vestuario

Gracias a la colaboraciéon con El Corte

Inglés, las personas participantes en el

proyecto tendran a su disposiciéon una

tienda de ropa en la podran elegir y
probarse aquellas prendas que
necesiten. Nosotros los acompanaremos

durante todo este proceso, ofreciendo
apoyo cercano y respetuoso en la
seleccion de ropa adecuada a sus

necesidades.

Espacio de encuentro

Mas alla de todo lo comentado, nuestro objetivo es crear espacio de conversacion activa y
empatica donde el vinculo humano se convierta en el motor del cambio y la inclusion.




@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

TOdO |o ue En ILUNION TextilCare, cada mes llevamos nuestra voz a los medios,
q compartiendo lo que somos, lo que hacemos y lo que representamos
pOd el | IOS h acer No solo informamos: inspiramos, conectamos y dejamos huella. Porque

cuando cada talento suma, el impacto se multiplica.

por ti

Beneficios sociales

iProximamente en esta seccion! Escanea el OR

para ver mas!

Plan De Formacion

iEN Junio tendremos mas formaciones!




@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Somos TextilCare e o Uk e gl g
- . de Personas, el drea Social y nuestro compromiso con la Igualdad,
Iniciativas Coffee Care e ST ket e A RSDS] a7l

TextilVision en ILUNION TextilCare

Coffee Care es una iniciativa orientada a mejorar la calidad de vida laboral en nuestros centros, generando
espacios de escucha presenciales y periédicos donde compartir inquietudes, experiencias y propuestas.

En este contexto, y dentro del marco del Mes de la Diversidad, se impulsa Textilvisién, una actividad que forma
parte de estas sesiones y que tiene como objetivo fomentar la cohesién, la creatividad y el sentimiento de
pertenencia entre los centros de ILUNION TextilCare.

Inspirado en Eurovisién, Textilvision propone una dindmica laddica en la que cada centro crea su propio videoclip
musical, interpretando una cancién —en LSE, playback o a través del baile— con total libertad en cuanto a estilo,
ambientacién, vestuario y coreografia, adaptandose a los recursos de cada planta.

Este concurso combina diversion, colaboraciéon y creatividad, reforzando valores clave como: El trabajo en equipo,
el orgullo de pertenencia, la visibilidad del talento interno y la generacién de un ambiente laboral positivo.
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IR A LA PAGINA PRINCIPAL

iResultados del concurso de Abril!

iEl mes pasado participaron un total de 56 personas en el concurso de EFQM!

Habéis demostrado que estais preparados para ser los mejores miembros de la banda de ILUNION
TextilCare.

Entre los 25 aciertos, han sido seleccionados 5 personas por sorteo para un regalo exclusivo de ILUNION

TextilCare.

iSeguid leyendo para ver quien ha sido premiado en Abril!

Ester Solé

Su compromiso  diario
favorece un entorno
colaborativo y en linea con
nuestros valores. Su
ejemplo refuerza al equipo.

Reus

Alexandre Cedres
Su forma de implicarse
impulsa la colaboracion y
aporta coherencia en el dia

a dia. Su contribucién surma
al conjunto.

Crisol

Vicente Orts

Destaca por una actitud
constante que  genera
confianza y trabajo en
equipo. Su ejemplo inspira
nuestra manera de trabajar.

Elche

Natalia Palomar
Su implicacion se traduce
en un entorno mMas

colaborativo y eficaz. Su
forra de trabajar fortalece

al equipo.

Ciudad Real

iEscanea el QR
para ver mas!




iLos regalos se enviaran a la planta de los seleccionados/as!

Xavier Aloy Lopez Planta Tortosa
Sonia Coto Rodriguez Planta Ciudad Real
Ainoa Becerra Alvarez Planta Sevilla Sur
Manuel Garcia Martin Planta Cadiz

Olimpia Turos Planta Guadalajara

iEnhorabuena ganadores/as!

El resto no os rindais, podéis volver a participar mas abajo en el concurso de este mes para ser los
mejores embajadores de Mayo.

iGracias por ser el mejor embajador/a de la uniformidad!

iParticipa en el concurso de Mayo y demuestra
que eres el mejor compositor para el EFQM!

Para participar, deberas ver los videos de |a seccion Conexion con EFQM para poder
acertar las preguntas.

( Responde A Las Preguntas AQUI )

iLas 5 personas que acierten todas las preguntas, tendran regalo asegurado!

iRegalo Sorpresa exclusivo ILUNION TextilCare!

iEscanea el QR
para ver mas!
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) ILUNION TextilCare

Persona Inspiradora
Del Mes

i union

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

En ILUNION TextilCare creemos que las personas son e motor de
todo lo que hacemos. Por eso & tan importante esta seccién, para
compartir historias que nos inspiran, nos emocionan y nos
recuerdan el valor de lo extracrdinario en lo cotidiano.

Cada mes destacarermos a una persona que, desde su rol en la
arganizacion, haya protagonizado una accidn ejemplar, haya superado
un reto con determinacion o haya contribuido de forma significativa al
bienestar de su equipo, clientes o comunidad.

Porque en ILUMION TextilCare, lo extracrdinario empieza por las
personas.

4 I

Aaron NdnRez - Planta de Sevilla Norte

Desde su incorporacion en 2022, Aaron ha
destacado por su rapida capacidad de aprendizaje,
su implicacién y la seguridad con la que afronta
cada reto. Su evolucion ha sido constante,
asumiendo progresivamente nuevas
responsabilidades en la secadora y consolidando
una forma de trabajar organizada, fiable y
orientada al detalle.

En su dia a dia demuestra eficacia incluso en
momentos de mayor carga de trabajo,
manteniendo siempre el foco en el trabajo bien
hecho y en el equipo. Su actitud, compromiso y
constancia han impulsado su crecimiento
profesional dentro del centro, hasta el punto de
que actualmente se wvalora su  posible
incorporacion como encargado de seccién, como
reconocimiento al talento y la confianza que
transmite en su desempeno.

Mas alla de ILUNION TextilCare

Fuera del entorno laboral, Aaron ha desarrollado
una trayectoria muy vinculada al deporte, llegando
a ser futbolista profesional, reflejo de valores como
la disciplina, el esfuerzo, el trabajo en equipo y la
capacidad de adaptacion. Este espiritu también lo
traslada al centro de trabajo, donde impulsa
actividades deportivas entre  companeros,
promoviendo encuentros de fitbol junto a
equipos de la Liga Genuine y otros centros.

24 b2

iEscanea el QR
para ver mas!




) ILUNION TextilCare

Noticias : Mayo

ILUNION TextilCare impulsa en Sevilla Sur un
sisterna pionero que recupera el 80% del agua en
una de las zonas con mayor estrés hidrico.

LEER EM EXPaMNSIGN

LEER ER EL ECOMOMISTA AGLA Y MEDIO AMBIENTE

LEER EM MUY PYRAES

LEER EM AMOMLUICTA ECCIMOMICA

Cuando cada prenda cuenta en ILUNION
TextilCare: trazabilidad ¥ seguridad para cuidar a
pacientes y profesionales en el sector hospitalario.

LEER EN LINKEDIMN

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Porque cuando cada talento aports, el resultado se multiplica y deja huella.

El programa ERACIS+ de Vicar ha fortalecido su red
de inclusién laboral a través de una jornada de
trabajo conjunto con ILUNION TextilCare, donde
empresas, entidades sociales e instituciones han
compartido conocimientos y experiencias para
impulsar nuevas oportunidades de empleoc para
colectivos en situacién de vulnerabilidad.

LEER EM IDEAL CHGITAL

LEER EH IDEAL AL MERLA

En ILUMION TextilCare, cada mes damos woz a lo que somos, lo gue hacemos y o que
representamaos. Mo solo comunicamos: inspiramos, conectamos ¥ gensramaos impacto positivo.

iEscanea el QR
para ver mas!
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WeCare ha sido reconocida entre las 100 Mejores
ldeas de 2026" por Actualidad Econdmica,
poniendo en valor un modelo que Integra nuestra
actividad con el voluntariado para generar impacto
social real. La iniciativa, impulsada desde la planta
de Vallecas, crea un espacic de cuidado,
acompafamiento vy  orientacién, reforzando
nuestro compromiso con situar a las personas en el
centro desde una forma responsable de hacer
empresa.

LEER EN EL MUNDE

ILUNION TextilCare,

ganadora de las

100 mejores ideas de 2026

COT SU Provecto

¢ WECARE
&P wica

LAk 100 MEJCRES
ITMEAS DE 2026

EL @M LMD
ACTUALIEU BOOSORALCA




Las compaferas de |la planta de Huelva
participaron en la primera feria de empleo "Huelva
Conecta®, una jornada muy enfocada al contacto
entre empresas, entidades y persocnas en
busgueda de empleo.

LEER EN HUELWA INFORMACION

En ILUNMION TextilCare participamos en ferias de
empleo para dar a conocer nuestro modelo,
compartir cémo trabajamos ¥y conectar con las
personas desde el propdsito. Estos espacios nos
parmiten escuchar, generar confianza y reforzar
nuestra marca, mostrando gue somos un proyecto
donde el talentoc crece, aporta y genera impacto
real.

ILUNICN TextilCare ha celebrado un Desayunc a
Ciegas con clientes. clave para escuchar y
contrastar los temas que gulan su astrategia, en un
formato que potencia una conversacién mas
empatica vy refuerza la integracion de la voz del
cliente en su modelo.

LEER EN LIMKEDIM

El' pasado 13 de mayo recibimaos en nuastro centra
de |LUNION TextilCare. CIPO  al _eguipo
Specialisterne Espafa, en el marco de su proyecto
de orientacion - vocacional. Durante |a  wvisita,
compartimos como aterrizamos nuestro modelo
en el dia a dia: generando empleo de calidad,
acompanando el _desarrollo  profesional  y
disefiando entornos de trabajo adaptados a las
capacidades de cada persona.

Este mes, en el marco del Mes de [a Accesibilidad, reforzamos nuestro compromiso con una digitalizacian
que elimina barreras y facilita el trabajo de las personas. A través de soluciones como |a trazabilidad,
herramientas operativas y plataformas de datos, avanzamos hacia una industria mas eficiente, accesible y
centrada en las personas.




) ILUNION TextilCare

Blenvenidos a
mi planta:

Fabrica Textil, Ledn

i
@ ILUNION TextilCare

SOCIAL &
SUSTAINABLE

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

En ILUNION TextilCare, cada dia cuenta y cada persona suma. Somos las
personas &l verdadero motor de nuestras plantas: con esfuerzo, dedicacién
y compromiso, construimos juntos un entomo donde el trabajo bien hecho
tiene un impacto real. Cada gesto, cada tarea y cada mirada reflejan el
orgulla de farmar parte de un equipo que da lo mejor de si, dia tras dia.

Porque lo extraordinario esta en lo cotidiang, y eso o hacemos posible en
ILUNIOMN TextilCare desde diferentes lugares del mundo.

Este mes, podéis conocer a nuestros compaferas y compaferas la planta
de la Fabrica Textil, Ledn.

CONOCE
MI PLANTA

iEscanea el QR
para ver mas!
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