N°7- ABRIL 2026

SOMOS CAMBIO Y
RESPUESTA

HISTORIAS QUE NOS DEFINEN

Reunimos los avances mas relevantes del mes en nuestras plantas: mejoras en
procesos clave, nuevas acciones operativas y testimonios que reflejan como

seguimos avanzando juntos.

Este mes cobra especial protagonismo el concurso
EFQM, en el que trabajamos a partir de las notas RE y Mil,
reforzando la participacion y el compromiso de nuestros
equipos en el camino hacia la mejora continua.

Ademas, damos continuidad al plan de formacion, con
nuevos contenidos orientados a seguir impulsando el
desarrollo y el aprendizaje de nuestras personas.

Descubre todas las iniciativas, historias y avances en la
nueva edicion de Somos Cambio y Respuesta de Abril.
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ESCANEA EL QR
PARA ACCEDER

@ ILUNION TextilCare




Q ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Somos Cambio y Respuesta:
Un nuevo espacio para ti.
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Uhlf{:-rrr‘s con impacto
Conoce los detalles del nuevo uniforme
adaptado totalmente para ti
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Noticias
Conoce al iImpacto qua thang tu rabajoy
ashuarag an LLNEDN Textiara

Todo lo que podemos
hacer por ti

Tus formaciones y Beneficios Sociales iParticipa y gana ot majores
al alcance de tu mano ragailos an ILLNICN TaxtiiCard

Puedes hacernos llegar tu
sugerencia o mejora del periodico

iEscanea el QR
para ver mas!
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Q) ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

- En esta seccidn compartimaos el punto de partida. El *antes® de
SD M os Ca M b | O) nuestra transformacion visual. Ese momento en el que el
cambio ya latfa en nuestras acciones, en nuestras equipos y en
ES pa C i OS VD I u n ta r i a d O nuestra forma de entender &l trabajo en planta.
= El cambio empieza mucho antes de que se vea. Este mes, os
Weca re p | =18 ta M = d I d mostramos el “antes” de: las Furgonetas ILUNION TextilCare

iEs momento de que veas la Respuesta en la siguiente seccion!

iEscanea el QR
para ver mas!




Q) ILUNION TextilCare 2 A LA PAGINA PRINCIPAL

En esta seccion, mostramos el “después” de nuestra transformacion
visual.

Y Qesp UESta: ESpaCiOS Una imagen renovada que refleja lo que somos: sostenibles, humanos e

innovadores.

‘V’O| lJ ﬂta I’I ado Weca re El cambio empieza mucho antes de que se vea, pero hoy también se

muestra con orgullo en cada espacio actualizado.

planta Madrid En esta seccién os presentamos las nuevas furgoneta con la nueva imagen

de marca de ILUNION TextilCare gue hemos implantado en las plantas.

iEscanea el QR
para ver mas!



@ ILUNION TextilCare IR A LA PAGINA PRINCIPAL

ESTE MES TRABAJAMOS 2 NOTAS CLAVE =
DE NUESTRA MELODIA EFQM: S
RE+M i

Mapa Sinfénico

EFQM

RE+MI

Las notas que nos impulsan
a escuchar mejor
v a evolucionar.




RE Y MI

SON DOS NOTAS CLAVE DE NUESTRA
MELODIA

Re nos ayuda a escuchar mejor nuestros grupos
de interés.

MI convierte esa escucha en mejora y evolucion.
iEscanea el QR

para ver mas!
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Haz click en el video para ver como nuestros
companeros de la planta de Mejorada del Campo
nos explican nuestro reto este mes.
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Buenos dias, companeros.
Estamos en conexion con EFQM,
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Revive el contenido del mes anterior

Video del DO

Mes de Mareo 2026

iEscanea el QR
para ver mas!
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@. ILUNION TextilCare

Todo lo que
podemos hacer
por ti

IR LA PAGING PRANCIDAL

Ern ILUNIOM TextilCans, cada rmes [levamos nuestra »oF &8 ot medios,
carmpartienda o que sarmoes, lo gue hacemos y o que represeniamos

Mo =sla inforrmamed inspiramaes, consctarmaes ¢ dejamos huella. Porgue
cuando cada tElento Suma, & irmpactn & rrultiplica

Beneficios sociales

iProximamente en esta seccién!

Plan De Formacion

iTus formaciones mas esperadas al alcance de tu manol!
iQUIERC APUNMTARME!

Puedes hacernos llegar tu
sugerencia o mejora del periodico
a nuestro correo electrénico

Erwiar Corred Electranico

iEscanea el QR
para ver mas!
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B ILUMION TextilCara

/' Personalizar

O 8

+ Afadir ¢ Editarla pagina (B) Editar con Elementor & Site Kit

(=) Notas

@ ILUNION TextilCare

PLAN DE

FORMACION

DESTACADQOS
ABRIL

IR A LA PAGINA PRINCIEAL

En ILUNION TextilCare apostamos por el desarrollo
continuo de todas nuestras personas. Por eso ponemaos a
tu disposicidn una oferta formativa gratuita, disefada
para impulsar tus competencias, tu bienestar y tu
crecimiento profesional dentro de la compainiia.

Este plan combina formaciones presenciales, online y en
aula virtual, con plazas limitadas y orientadas tanto a
equipos de planta como a estructura.

FORMACIONES PARA

PLANTAS

Lengua de signos

Crientada a adquirir competencias
basicas de comunic

5, promoviends

lidad dentro de la

organizacion.

DIRIGIDO A: Toda la plantilla
DOMNDE: Aula Virtual- Teams
DIA: 20 de abril a 20 de julio

HORARIO: Flexible
PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximo de BO
personas

(QUIERC APUNTARME!

Centrada en reforzar los estar

en |i.-_'r‘|4"lIJ.:I

Limpieza, ordene
imagen de compahia

de arden, limpieza e imagen de

DIRIGIDO A: Equipo de
produccién.

DONMNDE: Aula Virtual- Teams.

DIA:19 y 20 de mayo

HORARIO: 10 am a 14 pm
PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximo de 30
personas

iQUIERC APUNTARME!

dares

Riesgos psicosociales,
acoso y violencia sexual

Orientada a identificar, prevenir y

ndo ento

SEQUros y respetuc

DIRIGIDO A: Encargados,
marketing, directivos y
comisiones de seguimientos.
DONDE: Aula Virtual- Teams
DIA: 27 de abril HORARIO: 10
am alZ pm

PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:

Grupo maximo de 30
personas

JQUIERC APUNTARME!

iEscanea el QR
para ver mas!
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Requisitos para el

Plan De
Formacion

1. Pertenecer a estas plantas:

3.:.Como me apunto a la formacion?

» Selecciona la gue te interesa realizar la

farmacion

» Rellena el formulario que hayas selecionada.

Elche, Almeria, Cadiz, La Coruna, Huete, Granada,

Guadalajara, Huehla, Ledn, Boadilla del Monts, Mejorada

del Campo, vVallecas, Fuenlabrada, Torre ILUMNIOMN,

Malaga, Cartagena, Segovia, Sevilla, Valencia, Sevilla Sur,
Valladelid, Las Palmas, Tenerife, Barcelona, Sant Boi,
Cirona, Tenerife, Tortosa, Reus, Ledn, Miguelturra (Cludad

Real), Gijon, Beriain, Noain, CIPO, Crisol.

2.Una vez inscrito, estaras

comprometido a asistir salvo causa

de fuerza mayor.

FORMACIONES PARA

TORRE

Transformacion Digital
con A y Microsoft
Copilot

Qnentada al aprend ,E'EIjiE' de |z

DIRIGIDOD A Personal de
TORRE ILUMIOM

DOMNDE: Aula Virtual-
Teams

DAz 20 a 23 y 25 de mayo

HORARIO: 9 amalidpm
PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Aol
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximao de 15
personas

fQLIERD APUNTARME

Riesgos psicosociales,
acoso y violencia sexual

DIRIGIDD A: Encargados,
Areas Social, Personas,
Marketing, Directivos y
Comisioneas de
Seguimiento

DOMNDE: Aula Virtual-
Teams

DilA: 20 de abril HORARIO:
10 am al2am

PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximo de 30
personas

FfQLNERO APUNTARME!

electronico

iQUIERO APUNTARME!

5i tienes dudas puedes contactar con el correo

formacion.personastextilcare@gen.ilunion.cam

Inteligencia Emocional

rrallar

DIRIGIDO Az Personal de
TORRE ILUMION
DOMDE: Aula Virtual-
Teams

Dila: 77 a 30 de Abril
HORARIO: 10 am a 12 am
PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximo de 30
personas

FQUNERD APUNTARME!

iEscanea el QR
para ver mas!
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FORMACIONES PARA
TORRE

Transformacion Digital Inteligencia Emocional

con |4 y Microsoft

R*le sgos psicosociales
coso y violencia *:Erual

Formacidn orientada a desarrollar

Copilot

Orientada al aprendizaje de |a

ren ILUMICHN

DIRIGIDO A: Personal de
TORRE ILUMIMOM

DOMDE: Aula Virtual-
Teams

DlAz 20 a 23y 25 de mayo

HORARID: 9 am al3 pm
PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximao de 15
personas

Jrientada a identifi

trabajo seguros y respetuosos.

DIRIGIDO A: Encargados,
Areas Social, Personas,
Marketing, Directivos y
Comisioneas de
Seguimiento

DOMDE: Aula Virtual-
Teams

DlA: 20 de abril HORARIO:

10 am al2am

PLAZO DE INSCRIPCION:
26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:

antorno laboral.

DIRIGIDOD A Personal de
TORRE ILLUMIOM
DOMDE: Aula Virtual-
Teams

DilA: 27 a 30 de Albril
HORARIO: 1D arm a 12 am

PLAZO DE INSCRIPCION:

26 Marzo hasta 10 Abril
PLAZAS LIMITADAS:
Grupo maximo de 30

pPersonas

Grupo maxima de 30
personas

FQLERD APUNTARME!

RLNERS APUMTARME
FQUIERD APLINTARME!

iEscanea el QR
para ver mas!
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Requisitos para el
Plan De
—ormacion

3.:.Como me apunto a la formaciéon?

« Salecciona la que te interesa realizar a

1. Pertenecer a estas plantas: formacion.

s » Rellena el farmulario que hayas selecionadao.
Elche, Almeria, Cadiz. La Carufa, Huete, Granada,

Guadalajara, H_uel'u'a, Ledn, Eﬂ:adllh del Monte, Mejorada IQU IERO APUNTARME!

del Campo, Vallecas, Fuenlabrada, Torre ILUMIOM,

Malaga, Cartagena, Segovia, Sevilla, Valencia, Sevilla Sur, Si tienes dudas puedes contactar con el correo
Valladolid, Las Palmas, Tenerife, Barcelona, Sant Boi, electronico

Girona, Tenerife, Tortosa, Reus, Ladn, Miguelturra [Ciudad

e — . . formacion.personastextilcare@gen.ilunionocam
Real), Gijon, Beriain, Noain, CIPO, Crisol

2.Una vez inscrito, estaras
comprometido a asistir salvo causa
de fuerza mayor.



 ILUNION TextilCare

iResultados del concurso de Marzo!

IR A Lo PACING PRINCIEAL

iEl mes pasado participaron un total de 66 personas en el concurso de la nueva uniformidad.

Habéis demostrado que estais preparados para ser los mejores embajadores de la nueva uniformidad de ILUNION TextilCare.

Entre los 43 aciertos, han sido seleccionados 5 personas por sorteo para un regalo exclusivo de ILUNION TextilCare.

Carmen Romero

Su actitud constante y su forma
de implicarse en el trabajo diario
contribuyen a generar un entomo
colaborative vy alineade con
nuestros valores. Su ejemplo suma
al equipo vy refuerza nuestra
manera de trabajar.

Sevilla Norte

iSeguid leyendo para ver quien ha sido premiado en Marzo!

Raquel Cuadrado

Destaca por su compromiso diario
¥y por la marnera en la que
contribuye al buen
funcionamiento del equipo,
aportando estabilidad y actitud
positiva en el desarrolle del
trabajo.

Madrid (Vallecas)

Sofia Plaza Olmo

Su implicacidn v responsabilidad
en el dia a dia la convierten en un
referente para el equipo, siendo
un ejemplc de constancia y
profesionalidad en su forma de
trabajar.

Huete (Cuenca)

Maria Del Mar

Su forma de afrontar el trabajo
diaric ¥y su compromiso con el
equipo reflejan nuestros valores y
aportan un impacto positive en el
entorno de trabajo.

Ciudad Real

iEscanea el QR
EICACEIENES
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iLos regalos se enviaran a la planta de los seleccionados/as!

NMATALLA PALOMAR GONZALEY HUETE- CUENCA
Vicente Juan Orts Lopez Elche
Francisco Javier Rio Sautua Euskalduna Lemona Vizcaya
Alexandre Cedres Tejera El goro (telde)
Ester Solé Alegre Reus, Tarragona

iEnhorabuena ganadores/as!

El resto no os rindais, podéis volver a participar mas abajo en el concurso de este mes para ser los mejores embajadores
de Abril.

iEscanea el QR

iCracias por ser el mejor ernbajadorfa de la uniformidad! para ver mas!

Darficirna an al coanciires Aa Alril v Aamiiactra Ao



iParticipa en el concurso de Marzo y demuestra
gue eres el mejor embajador de la uniformidad!

( Responde A Las Preguntas AQUI )

iLas 5 personas que mas preguntas acierten, tendran regalo asegurado!

iRegalo Sorpresa exclusivo ILUNION TextilCare!

WEIE.M:IE

o TS

WE CARE
Te culdarmos,
nos cuidas

iEscanea el QR
para ver mas!
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SOCIAL &
SUSTAINABLE

SOCIAL &
SUSTAINABLE

PRl B

o

@- ILUNION TextilCare

Sﬂmﬂs EnILUHIGHmIICEre.InﬁpemmElm?tﬁdetndﬂhthxenm
«50mos TextiiCares 85 nUestro espaco para visibdizar & trabago del equipo

die Personas, & drea Social vy nuestro compromiso con la lgualdad,

compartiendo historias e iniciathvas gue reflejan nuestra apuesta por la

TextilCare e o

Nuestro compromiso por la diversidad en ILUNION TextilCare

Q) 1LuNioN
TextilCare

SOCIAL &
SUSTAINABLE
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SOCIAL &

SOCIAL &
- SUSTAINABLE

SUSTAINABLE

Puedes hacernos llegar tu
sugerencia o mejora del peridédico

Y trabajd en ILUNION TextilCare desde y

el

iEscanea el QR
para ver mas!
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@ ILUNION TextilCare

Persona Inspiradora
Del Mes

Antonio Sdnchez Alonso es compafiero de
produccion de la planta de Cuenca. Trabaja con
nosotros desde hace 2 afos, consolidando una
trayectoria marcada por la constancia y la
responsabilidad: Es una persona implicada en el dia
a dia de la planta y especialmente activa en los
procesos de cambio.

Con la llegada de los nuevos uniformes, fue uno de
los referentes para explicar a sus companeros su
nueva funcion y facilitar su implantacion y buen uso.

Ademas, como embajador del periodico interno,
sigue cada nuevo ndmero y promueve su lectura
compartida, reforzando la comunicacion y el
sentimiento de pertenencia entre el equipo.

En su tiempo libre, colabora con una asociacion de
SU municipio y participa en actividades deportivas y
solidarias.

Su actitud constructiva y su forma de sumar desde
el trabajo diario convierten a Antonio en una persona
inspiradora para todos en ILUNION TextilCare.

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

En ILUNION TextilCare creemos que las personas son el motor de
todo lo que hacemos. Por eso es tan importante esta seccién, para
compartir historias que nos inspiran, nos emocionan y nos
recuerdan el valor de lo extraordinario en lo cotidiano.

Cada mes destacaremos a una persona que, desde su rol en la
arganizacian, haya protagonizado una accion e@mplar, haya superado
un reto con determinacidn o haya contribuido de forma significativa al
bienestar de su aquipo, clientes o comunidad.

Porgque en ILUMION TextilCare, lo extraordinario empieza por las
pPEersonas.

iEscanea el QR
para ver mas!
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@ ILUNION TextilCare

Noticias : Abril

En ILUNION TextilCare entendemos
que cada prenda es mucho mas que
un recurso operativao; es un activo
estratégico dentro de la actividad de
nuestros clientes. Por eso, la
tecnologia RFID (ldentificacion por
Radiofrecuencla) se ha consolidado
Como una peza clave de nuestro
modelo de gestion, al permitirnocs
identificar, localizar y monitorizar cada
prenda en tiempo real, aportando
rigor, control v eficiencia a lo largo de
toda la cadena de valor.

En Vallecas, mas de 100 personas de la
Union Progresista de la ONCE (UP)
recorrieron nuestras  instalaciones
junto a representantes como Patricia
Sanz Cameo vy David Olaya, en una
jornada de encuentro y conocimiento
compartido. Ademads, también
acogimas a 3% alumnos y profesores del
MBA de la Universidad Complutense
de Madrid, que volvieron a visitarnos
para conocer de primera  mano
nuestro modelo de negocio vy
operativa.

IBA LA PAGINA PRINCIPAL

En ILUNION TextilCane, cada mes damos voz a ko que Somos, 1o que
hacemos vy o gue representarmos. No solo comMUnCamos iNSpiramnios,
CONBCIamMoSs y QENeramas impacto positivo.

Porgque cuando cada talento aporta, o resultado se multiplica y deja
huella.

Abrimos las puertas de nuestra planta
en Las Palmas al colectivo Sénior de
Unidad Progresista de la ONCE
(SUPQ), para compartir desde dentro
como entendemos la gestién textil:
con inclusién, cercania y propdsito.
Una visita para conocer el proceso,
pero también para sentir qué significa
formar parte de un modelo industrial
que genera oportunidades reales.

iEscanea el QR
para ver mas!

O rr a2 X0,
LA,

Desde nuestra planta de Valencia, vy
en el conjunto de nuestras plantas,
nos anticipamos o©on meses de
planificacion para responder a los
picos de actividad, reforzando la
operativa Y garantizando la
continuidad del servicio. Ajustamos
rutas, prionzamos prendas criticas y
ampliamos capacidad para asegurar
entregas puntuales y que nuestros
clientes puedan centrarse en |[a
experiencia de sus huéspedes.




El equipo de ILUNION TextilCare
Sevilla Norte ha colaborado con
la asociacion Camino del Rocio
Sin Barreras, facilitando sabanas,
toallas y su transporte para
apoyar una iniciativa que
promueve un Camino del Rocio
accesible y seguro para personas
con discapacidad.

MAS INFORMACION EN ROCO SIN BARRERAS

En la planta de Morales hemos
iniciade un convenio de
practicas con el alumnado del
proyecto +21, una iniciativa de FP
Adaptada de la Consejeria de
Educacién. Seis alumnos del
ciclo de Operaciones Basicas de
Pisos realizan sus practicas con
las adaptaciones necesarias,
reforzando nuestro compromiso
con la inclusign @y las
oportunidades reales para todas
las personas.

David Lépez  Pachdn, ha
guedado finalista en los premios
DUX, en |a categoria de
Compromisoc e Impacto Social.
Muy pronto sabremos si ha
resultado ganador en estos
premios con tanto impacto en la
comunidad.

ILUNION TextilCare participa en
la Fira Cerdanyola Activa, un
espacio para el empleo vy Ia
conexidn con el talento local.

LEER EN CANALCEC

LEER EN KOMUMICA

"""“'""""..
¥
s
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ILUNION TextilCare ha implantade en su planta
de Sevilla Sur un sistema pionero gue permite
recuperar y reutilizar hasta el 80% del agua
utilizada en los procesos productivos. Un
proyecto que refuerza nuestro modelo de gestidn
responsable de |los recursos y demuestra como la
innovacidn aplicada genera impacto real en las
personas, el entormo y la sostenibilidad de
nuestra actividad.

iEscanea el QR
para ver mas!
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El 21 de abril, coincidiendo con el Dia £ LN
Internacional de la Innovacién, celebramos una : N ERE
nueva edicion de ILUNION University Game. ' ; B e
Durante dos jornadas, 50  estudiantes _ T - ? L §
universitarios trabajaron junto a nuestros equipos o T R - + |

en el disefo de soluciones para retos reales de - : '
ILUNION TextilCare e ILUNION Facility Services,
conociendo de primera mano nuestro dia a dia.
Una iniciativa que refuerza nuestra apuesta por la
innovacion, el talento jowen y el aprendizaje
compartido.

Hace tres meses empezd a rodar We Care en la
planta de Madrid de ILUNION TextilCare. Hemos
podide compartir con los medios de
comunicacion el acompafiamiente que hemos
hecho a mas de 20 personas en situacién de
vulnerabilidad, y el impacto real que tendremos a
lo largo del afo, llegando a mas de 120 personas.

iEscanea el QR
para ver mas!

LEER EN EL PA[S

LEER EN EFE SERVICIOS

LEER EN CINCO DIAS

LEER EN NORDOESTE MADRID




O ILUNION TextilCare 2 A LA PAGINA PRINCIPAL

En ILUNION TextilCare, cada dia cuenta y cada persona suma, Somos las

B- -d el verdadero mobor de nuest plantas sl dedicacidn

ienveniaos a gt e TR

M| |anta tiene un impacto real. Cada gesto, cada tarea y cada mirada reflejan el
p L orgullo de formar parte de un equipo que da lo mejor de si, dia tras dia.

Po lo extracrdinario esta ko cotidia lo hacemos ible
Huete, Cuenca el gt pesme i e

Este mes, podéis conocer a nuestros companeros y companers la planta
de Huete, Cuanca.

CONOCE
MI PLANTA

SOCIAL &
SUSTAINABLE

iEscanea el QR
para ver mas!
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